
Principals ......

Das  Netzwerk  Indymedia  besteht  aus  über  160  IMCs  (Indypendent 
Media  Center).  Alle  IMCs  haben  sich  auf  Grundlagen  ihres 
Handelns und ihrer Arbeit festgelegt, die in den „Principals of 
Unity“ niedergeschrieben sind.
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1. Das Independent Media Center Network (IMCN) basiert auf den Prinzipien der Egalität, der Dezentralisierung 
und der lokalen Selbstbestimmung. Die Arbeitsweise des IMCN basiert nicht auf einem zentral gesteuerten, 
bürokratischen Prozess, sondern auf der Selbstorganisation einzelner autonomer Kollektive, die die Wichtigkeit 
sich weitreichend zu vernetzen anerkennen.

2. Alle IMCs berücksichtigen den freien Austausch von und den offenen Zugang zu Informationen als 
Voraussetzung für eine freiere und gerechtere Gesellschaft.

3. Alle IMCs respektieren das Recht der AktivistInnen, die nicht fotografiert und/ oder gefilmt werden wollen.

4. Alle IMCs sollen auf Vertrauensbasis mit allen ihrer Mitwirkenden und LeserInnen Veröffentlichungen in Form 
von "open web publishing" betreiben, welches Einzelpersonen, Gruppen und Organisationen erlaubt ihre Ansichten 
darzustellen ­ auch anonym wenn erwünscht.

5. Das IMC Network und alle lokalen Kollektive sollen nicht­kommerziell sein.

6. Alle IMCs erkennen die Wichtigkeit des Prozesses einer Sozialen Veränderung an und sind darauf festgelegt, 
hierarchiefreie und antiautoritäre Beziehungen zu entwickeln, sowohl persönlich als auch gruppendynamisch. 
Deshalb sollen sich alle im Kollektiv organisieren und dem Prinzip der Konsensentscheidungfindung verpflichtet 
sein und dem Entwickeln eines direkten, partizipatorisch­demokratischen Prozesses, der für die Teilnehmenden 
transparent ist.

7. Alle IMCs erkennen an, dass eine Vorbedingung für die Teilnahme am Entscheidungsfindungsprozess einer 
lokalen Gruppe das Beitragen von Arbeit einer/eines Einzelnen für die Gruppe ist.

8. Alle IMCs sind darauf festgelegt, sich um einander zu kümmern und die jeweiligen Kollektive sowohl als 
Gemeinschaften als auch als Individuen zu unterstützen und sich für das Teilen von Ressourcen betreffend 
Wissen, Fähigkeiten und Ausrüstung zu teilen.

9. Alle IMCs sollen dazu verpflichtet sein so oft wie möglich offene Quellcodes zu verwenden, um eine Digitale 
Infrastruktur zu Entwickeln und die Unabhängigkeit des Netzwerks durch das Nichtverwenden von auf Eigentum 
basierender Software zu erhöhen.

10. Alle IMCs sollen dem Prinzip der Gleichberechtigung aller Menschen verpflichtet sein und niemanden 
diskriminieren, einschließlich aufgrund ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Klasse oder sexueller 
Orientierung. Da wir die beträchtliche Menge kultureller Traditionen innerhalb des Netzwerks anerkennen, sind 
wir verpflichtet, Vielfalt innerhalb unser Stellen aufzubauen. 


